小團體的帶領技巧
小團體帶領技巧 -- 真誠 I

在一個小團體中，總會有一些人跟你頻率比較接近，

有一些人頻率距離比較遠，當你很欣賞某人時，你會如何表現，

當你不喜歡某人時，你的反應模式又如何？

撇開頻率不談，當某人表現的很在行，你又不同意時，該如何？

不幸的，他又比你資深或是拿比你資深的人來壓你時又該如何？

有些人吱吱喳喳講個不停卻又多是無關緊要的！

有些人不懂裝懂又可以掰出一大堆道理的！

有些人專門挑別人毛病否定別人的卻又很直接的！

如果你是團體成員，你該如何處理！

你是妥協、安逸或是正義型的！

如果你是團體領導員，你該如何處理！

團體領導員必須催化團體成員，自由沒有壓力的抒發自己的意見，

並且透過互動達成頓悟、內省與成長，這樣的目標如何達成？

太強硬會壓制團體成員，造成衝突或癱瘓團體功能！

太懦弱會無法達成團體目標，或者造成團體偏差！

不真誠又會導致團體運作虛偽！

真誠與自我肯定

傾聽、同理與溝通

敏感度與內省

團體規範與團體壓力

可以試著解決上面的一些問題。

