95年樂鄰小太陽社課—課程設計
講師：姿辰
TA：源源
1、 課程設計的意義

課程為企劃書主體所要呈現出來的一個有生命的東西。藉由紙上作業或討論的方式來模擬活動進行時，所有可能發生的情形或突發狀況，並利用現有的資源做不同方式的組合、藝術化所要傳達的內容，以有效達成預定目標。
2、 組成構面
1. 目的：希望參與的學員獲得什麼
2. 對象：年齡層、人數

3. 時間：時間分配
4. 地點：當地狀況
5. 資源：人力、物資、經費
6. 互動：情境營造（教室佈置、座位安排）、音樂、影片、笑話、團康、帶動唱

7. 內容（創意）：
（1） 反正思考法

（2） 腦力激盪

（3） 泡泡發想法
（4） 搭便車

（5） 內容的深度與廣度

（6） 先不參考其他企劃
（7） 資源有限，創意無窮
3、 進行方式
1. 講課（海報、白板）：最容易掌握互動情形，控制秩序；說理、傳達知識直接且最容易準備。
   * 若主帶者口才不夠流暢，易流於乏味。

2. 說故事、對口相聲：生動的表現方式，引起學員注意力。
   * 與學員互動有限，同時需考慮年齡層的理解力。

3. PPT（照片、影片）：可看見真實的畫面，拉近學員和知識的距離。
   * 需克服設備的問題及斟酌題材的選取；若室內昏暗，則秩序稍難控制。

4. 實作課：讓學員有參與感、成就感。
   * 需注意控制場面或受傷情形。

5. 遊戲競賽：可帶動氣氛。
   * 需注意遊戲難易度、公平性及學員心態；遊戲可控制時間，非拖時間用的。
6. 戲劇（真人、布偶）：可提振精神，集中學員的注意力，達到寓教於樂的效果。
7. 分站：拉近學員與哥姊的距離，增加彼此說話和溝通的機會；也可寓教於樂。
   * 較適用於較大的年齡層；且須考慮場地及雨備問題。
8. 有獎徵答Q&A：同樣也可帶動氣氛，並了解學員吸收多少。
4、 注意事項

1. 課程進行的每個環節是否符合課程宗旨及其連貫性。

2. 所設計出的課程是否具可行性。
3. 設計出的課程訴求在於「人」，而非活動，應站在對方的立場設想其吸收狀況及思考課程在執行中可能發生的問題。

4. 建議在設計時可以先規劃大綱，多設計幾個腹案以備應變。
5. 課程內容可介紹學員平常上課接觸不到的，但須斟酌難易度。

6. 台下工作人員可提醒時間；如分多個教室執行課程，時間分配需做好。

7. 完成課程設計後可試著問自己幾個問題，如下：

（1） 課程的特色及創意是什麼？有無自己獨到的地方？
（2） 自己覺得最棒的地方是…

（3） 自己覺得學員是否喜歡？哪一部份？

（4） 希望可以在學員心中留下什麼樣的印象與回憶？

（5） 是否有尋求資料來充實內容的廣度與深度？

（6） 自己在設計課程中學到什麼？

（7） 課程的核心是什麼？

8. 課程結束後的檢討及回饋（時間、學員反應、目標、人力、物力、財力、安全）。
5、 資訊蒐集
1. 社版精華區：CL_sunny → [Tab] → 9[出隊]
2. 花蓮縣政府網站
3. 國小網站

6、 資料來源

1. 社版精華區

2. 93年社課講義
3. 校外活動設計講義

