論文摘要
    現代公司由於經營與所有的分離，使得公司業務經營的權限掌握於董事會手中，股東們不禁要問：董事會在意股東的利益嗎？不見得會得到肯定的答案。那麼，應該如何防止董事違背股東之利益呢？答案就是給與董事適當及合理的報酬。
    至於應該給與董事什麼樣的報酬，才可以合理的評估董事對於公司及股東所付出之勞力及時間呢？董事報酬如何才稱為合理呢？董事報酬應該給與多少才不會侵害公司及股東應得知利益呢？又董事報酬應該由誰決定才比較適當呢？加上董事會掌握公司之業務經營且具有資訊上之優勢，股東應該如何去監督董事的報酬呢？上述問題看來，不見得有一個肯定的答案。但是，董事報酬攸關著公司及股東之利益，同時更與公司治理是否健全有關。
    有鑑於此，本文嘗試從公司治理角度切入，探究給與董事報酬之沿革及董事對於報酬之請求權，並且探討董事報酬應如何構成才可以在反映董事對於公司付出勞力及時間的同時，並且兼顧公司及股東之利益。再者，若由董事會自行決定董事之報酬，不免會有董事自肥之虞，故董事報酬仍應由股東會決議。但是，於股東會決議之外，是否可能有其他決定董事報酬之方式，本文亦一併探究之。
    最後，不論董事報酬如何設計或是否合理、董事報酬由誰或何種機關決定，只有將董事報酬透明化，將董事報酬之相關資訊揭露，才可以使股東知悉董事報酬之內容。最重要的是，股東如何在公司法、證券交易法等相關法規所賦予之權利，對於董事報酬為監控。同時，由身為公司所有者之股東自己介入董事報酬之監控，才是最能使股東放心的監控模式。畢竟，只有股東自己才是股東最相信的人。
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